
وكالة الوزارة للتعليم
الإدارة العامة للمدارس السعودية بالخارج

سفارة المملكة العربية السعودية
بمملكة البحرين

الملحقية الثقافية
البعثة التعليمية
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بين  العمل  وتكامل  الجهود  ت�ضافر  خلال  من  التربوي  المجال  في  العمل  نجاح  يتجلى 
اأع�ضاء الفريق الواحد وذلك بالتخطيط  ال�ضليم المبني على الت�ضاور والم�ضاركة وو�ضع البرامج 
الهادفة التي يمكن  تحقيقها وفق الإمكانات المتاحة وبما يتنا�ضب مع البيئة المدر�ضية ويلبي 

حاجة المجتمع المحلي.
اإن الجهود التي نقدمها لأبنائنا وبناتنا من رعاية وتربية وتعليم انطلاقاً مما تقدمه 
والتعليم  التربية  وزير  �ضمو  وتوجيهات  ال�ضريفين  الحرمين  خادم  بقيادة  الر�ضيدة  حكومتنا 
ومتابعة معالي النواب و�ضعادة الوكيل للتعليم من اإمكانات عالية وعطاء ل يقف عند حد اإيماناً 
م�ضوؤوليتها  نتحمل  اأن  وقبلنا  عليها  اأوؤتمنّا  التي  الر�ضالة  واأداء  الأمة  بناء  التعليم في  باأهمية 

و�ضتكون و�ضام �ضرف لمن يعطيها ما ت�ضتحق من اإخلا�ص وجهد ويوؤديها على اأكمل وجه.
اإمكانات  اأوتينا من  ال�ضعودية في الخارج ن�ضعى بما  العامة للمدار�ص  ونحن في الإدارة 
اأن نكون دعماً وعوناً لكم في تحقيق هذه التطلعات والو�ضول اإلى اأق�ضى درجات التميز لنكون 
واجهة م�ضرقة للتعليم ال�ضعودي في الخارج في ظل المكانة الرفيعة التي تتبووؤها دولتنا الر�ضيدة 
بين دول العالم وبما يلبي حجم التطلعات والنظرة الإيجابية التي يحظى بها التعليم ال�ضعودي 

لدى المجتمعات الأخرى.
 اإنني اأدعوكم واأبداأ بنف�ضي اأن نوا�ضل العمل ونبذل الجهد لنقدم اأف�ضل ما ن�ضتطيع واأن 
نحر�ص على التزامنا بمتطلبات العمل وحدوده و�ضوابطه لنكون مثلًا اأعلى يرى فينا الطالب 
وولي الأمر والزائر والمتابع لعملنا اأننا ل نقول اإل ما نوؤمن به ونعمل بمقت�ضاه واإل فلن توؤتي 

ثمارنا اأكلها ولن نحقق لذواتنا ومجتمعنا ما ن�ضبو اإليه.
 اأ�ضاأل الله لي ولكم التوفيق وال�ضداد واأن يبارك في اأعمالنا ويوفقنا لما يحبه وير�ضاه.

بين يدي الدليل
مدير عام الإدارة العامة للمدار�ص ال�ضعودية في الخارج

د.عي�سى بن فهد الرميح
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ن�ساأة الأكاديميات والمدار�س ال�سعودية في الخارج :
تعود فكرة اإن�ضاء المدار�س والأكاديميات ال�سعودية في الخارج اإلى مبادرات فردية من قبل �ضفراء 
المملكة في بع�ص الدول ، اإلى اأن تم اإن�ضاء اأول موؤ�ض�ضة تربوية با�ضم )الأكاديمية الإ�ضلامية ال�ضعودية( 
بموافقة  م   1895/1984 الدرا�ضي  العام  في  الأمريكية  المتحدة  الوليات  عا�ضمة  وا�ضنطن  ومقرها 

�ضامية من خادم الحرمين ال�ضريفين الملك فهد بن عبد العزيز برقم 8/1572 في 1404/7/22هـ.
ثم تتابع افتتاح المدار�ص والأكاديميات في عدد من الدول التي يوجد فيها اأبناء المبتعثين والموفدين 

ال�ضعوديين واأبناء العرب والم�ضلمين المقيمين في تلك الدول.

الجهات التي تولت القيام بم�سوؤولياتها :
في  ممثلة  الخارج  في  ال�سعودية  والمدار�س  الأكاديميات  على  الإ�ضراف  الخارجية  وزارة  تولت 
�ضفارات المملكة العربية ال�ضعودية التي تتبعها تلك المدار�ص الى اأن اأوكل جزء من هذا الإ�ضراف اإلى 
وزراة المعارف ممثلًا في الجانب التربوي و التعليمي ، حيث اأ�ضندتها الوزراة اإلى اإدارة المدار�ص ال�ضعودية 
في الخارج التي اأن�ضئت بقرار معالي الوزير ذي الرقم 476 ال�ضادر في 1412/8/16هـ ، و بداأت هذه 
الإدارة ق�ضماً تابعاً للتعليم الأهلي بموجب خطاب �ضعادة وكيل الوزارة ذي الرقم 20/27/60 الموؤرخ في 
1412/9/7هـ ، ثم تحول اإلى اإدارة مرتبطة بالوكيل الم�ضاعد لل�ضوؤون الفنية بموجب قرار معالي الوزير 
ذي الرقم 1/3113 ال�ضادر في 1415/11/2هـ ، و القا�ضي بتكليف م�ضرف عام على اإدارة �ضوؤون هذه 
المدار�ص و ربطها بوكيل الوزارة لل�ضوؤون الثقافية و ت�ضميتها ) الدارة العامة للمدار�ص ال�ضعودية في 
الخارج ( و هي تعنى بتوفير فر�ص التعليم لأبناء رعايا المملكة في الخارج و اأبناء الجاليتين العربية 
و الإ�ضلامية المقيمين في تلك الدول و تقوم بمتابعة الأكاديميات و المدار�ص تربوياً و تعليمياً كي توؤدي 
المهام الموكلة اإليها على خير وجه ، وكان ذلك في بداية العام الدرا�ضي 1416ــــ 1417هـ ، و يعد �ضدور 
قرار مجل�ص الوزراء الموقر ذي الرقم )36( الموؤرخ في 1418/2/25هـ باعتماد لئحة تنظيم المدار�ص 
ال�ضعودية في الخارج بداية حقيقية لتطوير تلك المدار�ص كي تتمكن من تحقيق الأهداف التي اأن�ضئت 
من اأجلها ، و بموجب هذه اللائحة تتولى وزارة المعارف الإ�ضراف التربوي و التعليمي على الأكاديميات 
و المدار�ص ال�ضعودية في الخارج بالتعاون مع وزارات الخارجية و المالية و القت�ضاد الوطني و التعليم 

العالي  .
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نظام الدرا�سة :
الدرا�ضة في الأكاديميات والمدار�س ال�سعودية في الخارج تتم وفق مناهج المملكة و ح�ضب اأنظمة 
الختبارات و القبول المطبقة في وزارة التربية و التعليم  ال�ضعودية    لكلا الجن�ضين ) البنين ــــ البنات ( 
مع اإ�ضافة بع�ص المواد الخا�ضة بالبنات واعتماد خطة درا�ضية مرنة بحيث ي�ضاف لغة وتاريخ وجغرافية 
بلد المقر وتكثيف ح�ض�ص اللغة الإنجليزية وتدري�ص الحا�ضب الآلي بالمرحلة البتدائية وزيادة جرعات 
، و ذلك متبع في الأكاديميات و المدار�ص ال�ضعودية كافة ، ما عدا  بالأن�ضطة ال�ضفية وغير ال�ضفية 
طلاب الأكاديمية الإ�ضلامية في وا�ضنطن و طلاب اأكاديمية الملك فهد في لندن حيث يدر�ضون نظام 
البكالوريا الدولية العالمية  IB ، و تطبق في هاتين الأكاديميتين اأنظمة اختبارات و قبول خا�ضة بهما . 

) مو�ضوعة تاريخ التعليم في المملكة ، ج2 ، �ص149ـ150 (.
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اأهداف ومهام الإدارة العامة للمدار�س ال�سعودية في الخارج : 
الهدف العام :

الإ�ضراف على المدار�ص والأكاديميات ال�ضعودية في الخارج ومتابعة اأعمالها ون�ضاطاتها التعليمية 
والتربوية المختلفة.

الأهداف الفرعية :
1- متابعة وتفعيل اللائحة التنظيمية للمدار�ص ال�ضعودية في الخارج .

2- رفع الم�ضتوى التعليمي للمدار�ص ال�ضعودية في الخارج .
3- تدعيم جانب الت�ضال بين الوزارة والمدار�ص ال�ضعودية في الخارج .

4- اإيجاد قاعدة بيانات �ضاملة عن تلك المدار�ص .
5- متابعة تزويد المدار�ص بهيئة اإدارية وتعليمية ذات كفاءة وخبرة .

6- خدمة المملكة اإعلامياً من خلال اأوجه الن�ضاط التي تقوم بها تلك المدار�ص والأكاديميات .

المهام والخت�سا�سات : 
1- الإ�ضراف الإداري والتربوي والتعليمي على الأكاديميات والمدار�ص ال�ضعودية في الخارج . 

2- تفعيل تطبيق مواد تنظيم المدار�ص ال�ضعودية في الخارج ال�ضادر بقرار مجل�ص الوزراء الموقر 
رقم )36( في 1418/2/25هـ . 

وزارة  مع  بالتعاون  واإقرارها  الخارج  في  ال�ضعودية  للمدار�ص  الت�ضغيلية  النفقات  درا�ضة   -3
الخارجية ، ووزارة المالية والقت�ضادي الوطني . 

4- تحديد مدار�ص اأجنبية يمكن اأن يلحق بها اأبناء الموفدين والمبتعثين ال�ضعوديين في الدول التي 
ل يوجد فيها مدار�ص �ضعودية . 

في  ال�ضعودية  المدار�ص  في  ال�ضعوديين  غير  الطلاب  على  المقررة  الدرا�ضية  الر�ضوم  تحديد   -5
الخارج من خلال لجان متخ�ض�ضة ، بالتعاون مع وزارة الخارجية ، ووزارة المالية والقت�ضاد الوطني . 
بموجب  م�ضكلة  دائمة  لجنة  خلال  من  الخارج  في  جديدة  �ضعودية  مدار�ص  افتتاح  درا�ضة   -6

التنظيم من وزارات التربية والتعليم ، والخارجية والمالية والقت�ضاد الوطني . 
الإدارية  الكوادر  من  الخارج  في  ال�ضعودية  والمدار�ص  الأكاديميات  احتياج  وتحديد  درا�ضة   -7

والتعليمية التربوية المتخ�ض�ضة . 
8- تزويد الأكاديميات والمدار�ص ال�ضعودية في الخارج باحتياجها من الكتب والمقررات الدرا�ضية 
، واللوائح الداخلية المنظمة لأعمالها الإدارية ، ولوائح الختبارات ، وما ي�ضتجد في الميدان التربوي في 

المملكة من تعاميم ونظم وغيرها . 
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9- اإ�ضدار التقويم الدرا�ضي وجدول اختبارات الثانوية العامة للاأكاديميات والمدار�ص ال�ضعودية 
في الخارج . 

10- الإ�ضراف على اختبارات الثانوية العامة واختبارات طلاب المنازل في الأكاديميات والمدار�ص 
ال�ضعودية في الخارج، وعدد من الدول الأخرى المعتمدة من قبل الوزارة .  

11- ت�ضديق ال�ضهادات الدرا�ضية ال�ضادرة من الأكاديميات والمدار�ص ال�ضعودية في الخارج.
الخارج  في  ال�ضعودية  والمدار�ص  الأكاديميات  بزيارة  التربويين  الم�ضرفين  من  عدد  تكليف   -12
وكتابة تقارير �ضاملة عنها ، ودرا�ضة تلك التقارير ومخاطبة الجهات ذات العلاقة لتلافي ال�ضلبيات 

اإن وجدت . 
حول  المختلفة  الجهات  ومن  الأفراد  من  ترد  التي  والخطابات  ال�ضتف�ضارات  على  الرد   -13

الأكاديميات والمدار�ص ال�ضعودية في الخارج . 
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تنظيم المدار�س ال�سعودية في الخارج
ال�ضادر بقرار مجل�ص الوزراء رقم 36 في 1418/2/25هـ

المادة الأولى  :
الهدف من هذا التنظيم توفير فر�ضة التعليم لأبناء ال�ضعوديين الموفدين والعاملين والمبتعثين في 

الخارج وتحقيق ما يلي  :
1- حمايتهم في الخارج من التاأثر بما ل يتفق مع اأهداف وغايات التعليم في المملكة .

2- تعليمهم وفق المناهج والمقررات ال�ضعودية وذلك لت�ضهيل وتي�ضير اندماجهم في المدار�ص داخل 
المملكة بعد عودتهم .

3- خدمة المملكة اإعلامياً من خلال اأوجه الن�ضاط التي تقوم بها المدار�ص .
4- تعميق النتماء والولء للوطن .

5- تحقيق اأ�ضلوب من اأ�ضاليب الدعوة اإلى الله وذلك بتوفير تعليم عربي اإ�ضلامي في مجتمعات 
غير عربية اأو غير اإ�ضلامية واإتاحة الفر�ضة لمن يرغب الدرا�ضة على المنهج ال�ضعودي من اأبناء غير 

ال�ضعوديين .

المادة الثانية : 
يوفر التعليم في الخارج لمن هم في �ضن التعليم العام وفق واحد اأو اأكثر من الأ�ضاليب التالية : 

1- فتح مدار�ص �ضعودية تابعة لل�ضفارات ال�ضعودية في الخارج .
2- فتح ف�ضول درا�ضية في نوداي الطلبة ال�ضعوديين ) اإن وجدت ( اأو في مباني ال�ضفارات اأو اأي 

مبنى تابع لحكومة المملكة اإن اأمكن ذلك .
3- التدري�ص المنزلي .

4- اإلحاق الطلاب بمدار�ص على نفقة الدولة في مقر اإقامة اأولياء اأمورهم .

المادة الثالثة  :
با�ضتثناء المدار�ص والأكاديميات القائمة حالياً ي�ضترط لفتتاح مدار�ص �ضعودية في الخارج ال�ضروط 

التالية  :
1- اأن يتوفر المبنى المنا�ضب الذي يفي باحتياجات المدر�ضة .

2- اأن توافق دولة المقر على افتتاح المدر�ضة .
3- األ تكون دولة المقر من الدول العربية التي تدر�ص مناهجها باللغة العربية .

4- اأن تو�ضي اللجنة الم�ضار اإليها في المادة الخام�ضة بافتتاح المدر�ضة .
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المادة الرابعة : 
يوؤخذ باأ�ضلوب اأو اأكثر من اأ�ضاليب التعليم المذكورة في 4.3.2 من المادة الثانية اإذا لم تو�ص اللجنة 

الم�ضار اإليها في المادة الخام�ضة بافتتاح المدر�ضة .

المادة الخام�سة  :
تكوّن لجنة دائمة من وزارات التربية والتعليم والخارجية والمالية والقت�ضاد الوطني مقرها وزارة 

التربية والتعليم وتحدد اخت�ضا�ضاتها في : 
1- درا�ضة طلبات افتتاح المدار�ص .

2- التو�ضية باأ�ضلوب التعليم المنا�ضب اإذا لم تتوفر ال�ضروط المطلوبة لفتتاح المدر�ضة .
3- تحديد المبالغ المالية اللازمة وفقاً لأ�ضلوب التعليم المقترح .
4- تحديد الر�ضوم الدرا�ضية التي يتم تح�ضيلها من الطلاب .

المادة ال�ساد�سة : 
وتقوم   . الخارجية  وزارة  اإلى  الخارج  في  المملكة  �ضفارات  قبل  من  المدار�ص  افتتاح  طلبات  ترفع 
على  لعر�ضها  والتعليم  التربية  وزارة  اإلى  تحيلها  ثم  اللازمة  المعلومات  وا�ضتيفاء  بدرا�ضتها  الوزارة 

اللجنة الدائمة الم�ضار اإليها في المادة الخام�ضة

المادة ال�سابعة   :
التربية  وزير  ويرفع من قبل  اإليه  تنتهي  المادة الخام�ضة مح�ضراً بما  اإليها في  الم�ضار  اللجنة  تعد 

والتعليم اإلى المقام ال�ضامي للنظر في اإقراره واعتماد المبالغ المالية اللازمة .

المادة الثامنة  :
اإذا تمت الموافقة على افتتاح المدر�ضة تكون متابعتها والإ�ضراف عليها وفق الآتي :

1- تتولى وزارة الخارجية م�ضوؤولية الإ�ضراف الإداري والمالي بالتن�ضيق مع وزارة التربية والتعليم .
2- تتولي وزارة التربية والتعليم الإ�ضراف المبا�ضر على الجانب التعليمي التربوي من خلال تعيين 
مدير �ضعودي للمدر�ضة ومدر�ضين �ضعوديين ما اأمكن ذلك واعتماد المواد الدرا�ضية ، وتنظيم زيارات 
للم�ضرفين التربويين وذلك ب�ضفة دورية لتقديم تقارير للوزارة عن �ضير الدرا�ضة والمتحانات والو�ضع 

القائم ب�ضكل عام .
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المادة التا�سعة  :
المدار�ص والأكاديميات القائمة والتي تفتتح في الخارج تكون تحت اإدارة مجل�ص برئا�ضة ال�ضفير اأو 

من ينيبه وع�ضوية كل من : 
1- الملحق الثقافي – اإن وجد – ويكون نائباً للرئي�ص .

2- م�ضوؤول من اأحد القطاعات التابعة لل�ضفارة .
3- مدير المدر�ضة اأو الأكاديمية ويكون اأميناً للمجل�ص .
4- اثنين من المعلمين ال�ضعوديين العاملين في المدر�ضة .

5- ثلاثة من اأولياء اأمور الطلاب ال�ضعوديين يتم تر�ضيحهم من قبل اأولياء اأمور طلاب المدر�ضة .

المادة العا�سرة : 
وزارتي  قبل  من  ي�ضدر  بقرار  التا�ضعة  المادة  في  اإليه  الم�ضار  الإدارة  مجل�ص  اخت�ضا�ضات  تحدد 

الخارجية والتربية والتعليم .

المادة الحادية ع�سرة : 
تلتزم جميع المدار�ص والأكاديميات بالتدري�ص وفق الآتي  :

1- التدري�ص وفق مناهج ومقررات وزارة التربية والتعليم .
2- اأنظمة الختبارات والقبول المطبقة في المدار�ص ال�ضعودية في الداخل .

3- تدري�ص المواد التي ت�ضترطها دولة المقر اإذا لزم الأمر .
4- المواد التخ�ض�ضية للبنات .

المادة الثانية ع�سرة : 
الثانية  اأو3 من المادة  ال�ضروط اللازمة لفتتاح مدر�ضة وتقرر الأخذ بما ذكر في 2  اإذا لم تتوفر 
رواتبهم  وتدفع  الطلاب  لتدري�ص  مدر�ضين  مع  التعاقد  فيتم   ) المنزلي  التدري�ص  اأو  ف�ضول  فتح   (

ومخ�ض�ضاتهم من الميزانية المعتمدة لهذا الغر�ص .

المادة الثالثة ع�سرة : 
اإذا تعذر الأخذ باأي من اأ�ضاليب التعليم المذكورة في 3،2،1  من المادة الثانية وتقرر الأخذ بما ذكر 
في 4 من نف�ص المادة ) اإلحاق الطلاب بمدار�ص على نفقة الدولة في مقر اإقامة اأولياء اأمورهم ( فيتم 
تحديد المدار�ص التي يمكن اأن يلحق بها الطلاب والموافقة على الر�ضوم الدرا�ضية المطلوبة من قبل كل 
من وزارة الخارجية ووزارة التعليم العالي ووزارة المالية والقت�ضاد الوطني ، ووزارة التربية والتعليم .
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المادة الرابعة ع�سرة :
يوقف �ضرف المخ�ض�ص ال�ضنوي الذي ي�ضرف للعاملين في الممثليات ال�ضعودية في الخارج مقابل 

تعليم اأبنائهم في حالة ا�ضتفادتهم من اأحد اأ�ضاليب التعليم الم�ضار اإليها في المادة الثانية .

المادة الخام�سة ع�سرة :
اإذا لم تتوفر ال�ضروط اللازمة لفتتاح مدر�ضة وتقرر الأخذ بما ذكر في 3،2 من المادة الثانية فيوؤدي 

الطلاب الختبار ح�ضب نظام المنازل تحت اإ�ضراف وزارة التربية والتعليم وفقا لأحد الطرق الآتية  :
1- يعقد لهم اختبار تحت اإ�ضراف مندوب تحدده وزارة التربية والتعليم بعد و�ضع اأ�ضئلة من قبل 
اإحدى المدار�ص في المملكة اأو من قبل اإحدى المدار�ص ال�ضعودية في الخارج التي تكون قريبة منهم اإذا 
كانت تدر�ص المرحلة الدرا�ضية الم�ضجلين فيها وت�ضحح اأوراق اإجاباتهم وتحرر وثائق نجاحهم من قبل 

المدر�ضة التي اأعدت الأ�ضئلة .
2- يعقد اختبارهم في اإحدى المدار�ص ال�ضعودية في الخارج القريبة منهم وت�ضحح اأوراق اإجاباتهم 

وتحرر وثائق نجاحهم من قبل المدر�ضة نف�ضها .

المادة ال�ساد�سة ع�سرة : 
اإذا تقرر فتح مدر�ضة اأو اإقرار اأ�ضلوب تعليمي من الأ�ضاليب الواردة في المادة الثانية تعتمد وزارة 

المالية والقت�ضاد الوطني المبالغ اللازمة وي�ضتمر �ضرفها �ضنوياً وفقاً لما يلي  :
اإن وجد ورواتب  اإيجار المبنى  اإعانة مقطوعة تلحق بميزانية وزارة الخارجية وذلك لتغطية   -1
والم�ضروفات  والنثريات  والت�ضغيل  ال�ضيانة  وم�ضروفات  الن�ضاط  وم�ضروفات  المتعاقدين  المدر�ضين 

الإدارية .
2- اإعانة مقطوعة تلحق بميزانية وزارة التربية والتعليم وذلك لتغطية تكاليف من يتم تعيينهم 
من مديري المدار�ص والمعلمين وكذا تكاليف زيارات الم�ضرفين التربويين ومن يوفدون للاإ�ضراف على 

اأداء �ضير الختبارات ، وما ير�ضل من كتب وتجهيزات وم�ضتلزمات درا�ضية .

المادة ال�سابعة ع�سرة :
يتم اختيار معلمين �ضعوديين من قبل وزارة التربية والتعليم واإذا تعذر ذلك يتم التعاقد مع معلمين 
من  ت�ضكل  المقر عن طريق لجنة  دولة  المقيمين في  من  والعلمية  التربوية  الكفاءات  ذوي  اأجانب من 
اأع�ضاء مجل�ص الإدارة الم�ضار اإليهم في المادة التا�ضعة بالإ�ضافة اإلى م�ضاركة مندوب من وزارة التربية 
والتعليم وتطبق هذه اللجنة القواعد وال�ضوابط المتبعة للتعاقد في المدار�ص داخل المملكة بما في ذلك 
ال�ضروط الأمنية و�ضلامة التجاه والمعتقد ، واإذا تعذر ذلك تقوم وزارة التربية والتعليم بالتعاقد مع 

معلمين من خارج دولة المقر .
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المادة الثامنة ع�سرة :
تتكون الموارد المالية للمدار�ص والأكاديميات من : 

1- المبالغ المعتمدة في ميزانيتي وزارة التربية والتعليم ووزارة الخارجية لهذا الغر�ص .
2- الر�ضوم الدرا�ضة المقررة على الطلاب .

3- التبرعات والهبات .

المادة التا�سعة ع�سرة :
يتم تاأمين النقل لمن يرغب من الطلاب والطالبات على اأن يلتزم بدفع ر�ضوم تعادل التكلفة الفعلية 

لنقله .

المادة الع�سرون : 
يراعى في هذه المدار�ص والأكاديميات التقيد بكافة التعاليم الإ�ضلامية .

المادة الحادية والع�سرون  :
لهم مقاعد ولم  اإذا وجدت  ال�ضعوديين  ويقبل غير  ال�ضعوديين  للطلاب  القبول  الأولوية في  تعطى 

يتطلب قبولهم زيادة في التكاليف المالية للمدر�ضة .

المادة الثانية والع�سرون :
ال�ضعودي  المنهج  على  المنزلية  الدرا�ضة  الإ�ضلامية  اأو  العربية  الجالية  اأبناء  من  طالب  رغب  اإذا 
فيزود بالكتب الدرا�ضية وي�ضمح له بدخول الختبار مع الطلاب ال�ضعوديين في المكان الذي يعقد فيه 
وذلك دون اللتزام باأي نفقات مالية وي�ضري عليه ما ي�ضري على الطلاب ال�ضعوديين من حيث اعتماد 

الوثائق الدرا�ضية وال�ضهادات ومعادلتها .
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واجبات الموفد :
فيهِ  ولهمْ  ي�ضووؤهم،  ول  اأهلَه  يكذبُ  ل  ائدُ  والرَّ مجتمع؛  ورائدُ   ، وطن  موؤتمن  الموفد  اأن  ل�ضك 
اأمنياتٌ م�ضتقبلية، فاإنَّ للمجتمعِ على موفديه حقوقٌ يجدرُ بهِ معرفتُها ومراعاتُها والحر�صُ على تلبيتِها 

يانةِ ووفاءً للمجتمعِ والأهل، ومنها: قياماً بواجبِ الدِّ
1. ح�ضنُ تمثيلِ بلاده واأهلِها.

2. الإخلا�ص في عمله ، والن�ضرافُ اإلى ما جاءَ لأجلِ اإيفاده بجدٍّ ومثابرة. 
3. التوا�ضل الم�ضتمر مع ال�ضفارة ال�ضعودية في البلد الموفد اإليها.

�ضهِ اأوْ موهبتهِ اأوْ المو�ضوعاتِ التي تعني اأمته. 4. ح�ضورُ الموؤتمراتِ المفيدةِ له �ضواءً في تخ�ضُّ
5. قراءةُ نظامِ البلدِ حتى ل يخالفَه وليكونَ معلِّماً لمنْ ياأتي بعدَه. 

6. خدمةُ الموفدين الجددِ واإ�ضداءُ النَّ�ضيحةِ لهم.
7. التوا�ضلُ الم�ضتمرُ معْ مجتمعه.

8. عدمُ احتقارِ مجتمعهِ اأوْ الإزدراءِ بثقافةِ بلادِه اإنْ في غربتهِ اأوْ بعدَ عودته.
9. األَّ يعتنق فكراً غريباً اأوْ �ضلوكاً مريباً واألَّ يكونَ مطيةً لغيره.

فاعُ عنْ بلادهِ واأمتِّه �ضدَّ ما يُن�ضرُ عنها. 10. الدِّ
11. تجنّبُ تكديرِ �ضفوِ العلاقةِ بيَن بلادهِ والبلادِ التي يوفد اإليها باأيِّ ت�ضرّفٍ م�ضين.

12. زيارةُ المراكزِ الإ�ضلاميةِ الماأمونةِ وم�ضاركتُها في الأن�ضطةِ الجتماعية.
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المهام الفنية للموفد :

اأولً : الم�سرف التربوي 
الدور الحقيقي للم�ضرف هو دعم وم�ضاندة للمعلم دون تقييم .  -1

زيارة المدار�ص الم�ضندة له من قبل اإدارة الإ�ضراف التربوي .  -2
التن�ضيق مع المعلم الأول قبل الزيارة .  -3

تطوير المعلم ، ويتم على �ضكل مراحل متدرجة :  -4
                              اأ- زيارة ا�ضتطلاعية .

                              ب- زيارة تكوينية .
                              ج- اأ�ضاليب علاجية ) لقاء فردي ، اجتماع ...(

الجتماع مع المعلم الأول اأو المدير عند الحاجة لرفع الم�ضتوى المهني للمعلم .  -5
الم�ضاركة في الدورات التدريبية بالتعاون مع اإدارة التدريب التربوي .  -6

اإعداد التقارير الدورية اللازمة .  -7

ثانياً : المعلم
تنفيذ المنهج الدرا�ضي المقرر للمادة كاملًا مع توفير الأن�ضطة التعليمية المنا�ضبة.   -1

اأداء العمل وفق التعليمات واللوائح .  -2
ح�ضور الور�ضة الخا�ضة ) باأكاديمية التدري�ص من اأجل التعلم(.   -3

توفير الدافعية للتعلم لدى الطلاب واإ�ضراكهم في العملية التعليمية ب�ضكل كبير .  -4
تطوير اأ�ضاليب طرق التدري�ص وا�ضتخدام ا�ضتراتيجيات التعليم الحديثة .  -5

توظيف التقنيات التعليمية وتطوير اأ�ضاليب ا�ضتخدامها .   -6
فهم لئحة التقويم والمتحانات بدولة الإيفاد .  -7

تنفيذ توجيهات الم�ضرف التربوي ومدير المدر�ضة والمعلم الأول وفريق التح�ضين .  -8
تطوير كفاياته العلمية والمهنية ذاتياً .  -9

ـ الهتمام بعمل المعلم وتنظيمه فيما ي�ضمى ب)ملف الإنجاز ( لكل معلم .  10
11 ـ الم�ضاركة الم�ضتمرة في الن�ضاط العام للمدر�ضة وكذلك ح�ضور الدورات التدريبية .
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الخدمات التي تقدم من مكتب البعثة التعليمية :
1-ا�ضتقبال المعلمين ال�ضعوديين حديثي الإيفاد وتعبئة النماذج المطلوبة وتوجيههم لمدار�ضهم في 

     مملكة البحرين .
2- مخاطبة اإدارة التربية والتعليم التابع لها المعلمون بمبا�ضرتهم في مملكة البحرين .

3- ا�ضدار بطاقة التاأمين ال�ضحي من قبل ال�ضركه المتعهدة للمعلمين الموفدين بعد تعبئتهم 
      للنماذج المطلوبة .

4- اإ�ضدار بطاقة العمل للمعلمين الموفدين في مملكة البحرين ال�ضقيقة  .
5- مخاطبة ال�ضركة المتعهدة بالتاأمين ال�ضحي بتعوي�ص فواتير العلاج.

6- مخاطبة اإدارة التربية والتعليم بالر�ضوم الدرا�ضية والإعانات المالية لأبناء المعلمين الموفدين .
7- منح خطاب ت�ضهيل نقل العف�ص من واإلى مملكة البحرين ال�ضقيقة .

8- تعريف بالراتب لوزارة العمل في مملكة البحرين ال�ضقيقة .
9- اإعداد م�ضهد عمل للمعلم الموفد في مملكة البحرين .

10- منحهم اإخلاءات الطرف بعد اإنهاء مهامهم في مملكة البحرين .
11- تكريم المعلمين المتميزين في مملكة البحرين ال�ضقيقة وفق معايير محددة .

12- توديع المعلمين المنتهي اإيفادهم في اإقامة حفل في نهاية العام الدرا�ضي .

اأع�ساء المجل�س ال�ست�ساري بالبعثة التعليمية بمملكة البحرين : 
عملهرقم الجوال�ضفتهالع�ضوم
رئي�ص البعثة التعليمية34508693رئي�ضـاًخالد بن عبدالعزيزالخريجي1
نائب رئي�ص البعثة التعليمية35093840نائباً للرئي�صمحمد بن �ضليمان الفريح2
اخت�ضا�ضي اإ�ضراف تربوي ) لغة عربية (35083208اأميناً للمجل�صح�ضن بن نفاع الحربي3
اخت�ضا�ضي اإ�ضراف تربوي ) فيزياء (34332023ع�ضواًنايف بن محمد العتيبي4
اخت�ضا�ضي اإ�ضراف تربوي )ريا�ضيات (32293156ع�ضوا�ضلطان بن ثويبت المطيري5
اخت�ضا�ضي اإ�ضراف تربوي ) اأحياء (35090787ع�ضواًمحمد بن علي القحطاني6
اخت�ضا�ضي اإ�ضراف تربوي ) فيزياء (35090701ع�ضواًنا�ضر بن �ضعيد الزهراني7
اخت�ضا�ضي مناهج35098736ع�ضواًم�ضعي بن بريكان الدو�ضري8
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الحقوق المالية للموفد لمملكة البحرين :
1- بدل التمثيل :

2- بدل ال�سكن :

بالمرتبة
1-314200

25250
36300
47350
58190
69030

79541 )ملحق(
89996 )�سكرتير ثالث(
910206 )�سكرتير ثاني(
1010279 )�سكرتير اول(

1110352
1210425 )م�ست�سار(

1310692
1410766 )وزير مفو�س(

1510841 )�سفير(

الحالة الجتماعية

اأعزبمتزوج الوظائف الدبلوما�ضية المعادلة لهاالمرتبة
1125010125وزير - �سفير14- 15

101259000وزير مفو�س�سكرتير اأول م�ست�سار 10 - 12

ملحق - �سكرتير ثالث 6 - 9
90008100�سكرتير ثاني

الخام�ضة فما 
81007250-دون
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بدلت بداية الإيفاد :
1- بدل تجهيز : راتبين اأ�ضا�ضيين + بدلين تمثيل .

2- بدل تهيوؤ : راتب اأ�ضا�ضي + بدل تمثيل .
3- بدل مظهر : راتب اأ�ضا�ضي + بدل تمثيل . 

4- انتداب خارجي : ) 3 ( اأيام .
 5- تذاكر �سفر  : لك واأفراد اأ�ضرتك ت�ضرف مرة واحدة كل عام . 

       وهذه البدلت ي�ضرف مثلها في نهاية الإيفاد بدون انتداب خارجي .

التاأمين الطبي :
 يمنح الموفد واأفراد اأ�ضرته تاأميناً �ضحياً خلال مدة اإيفاده.

اأما �سهرياً في�سرف للموفد : 
- راتبك ال�ضافي في ال�ضعودية .

- بدل التمثيل .
- بدل �ضكن .

- بدل تثبيت �ضعر ال�ضرف ح�ضب الدولة .
- بدل �ضعوبة معي�ضة ح�ضب الدولة ) مثلًا : البحرين 15% وكرات�ضي 21% .. وبع�ص الدول بدون بدل ( . 

- معونة درا�ضة الأبناء .

الم�ستوى 6الم�ستوى 5الم�ستوى 4الم�ستوى 3الم�ستوى 2الم�ستوى 1المرتبةال�سريحة
------11-14-66الأولى
1 1 - 14 - 5 2 - 7 5 - 711 - 816الثانية
2 - 5 5 - 68 - 89 - 1213 - 1719 - 925الثالثة
6 - 914 - 1018 - 18 14 - 2025 - 25--10الرابعة

15 -1917 - 1922 - 22------12الخام�ضة
18 - 2320 - 2324 - 24------13ال�ضاد�ضة

المراتب وما يعادلها من م�ستويات :
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خطوات مهمة على الموفد الجديد اتّباعها :
الخطوة الأولى : 

* بعد �ضدور قرار الإيفاد يتعين عليك ا�ضتلام قرار اإيفادك من اإدارتك التعليمية .
* الح�ضول على اخلاء طرف من مدر�ضتك )ي�ضمل رقم الوظيفة والم�ضتوى والدرجة ومعتمد من اإدارتك التعليمية(.

* تعبئة النموذج الخا�ص بالمدار�ص ال�ضعودية المرفق في التعميم ، ويرفق معه : 
1- اأربع �ضور مقا�ص 4×6 ملونة والخلفية بي�ضاء لك ولكل اأفراد الأ�ضرة .

2- �ضورة من كرت العائلة .
3- �ضورة من �ضهادة الميلاد للاأطفال .

4- جوازات ال�ضفر في حال وجود جواز م�ضبق.
5- �ضورة من قرار الإيفاد .

الخطوة الثانية : 
مراجعة وزارة الخارجية بالريا�ص اأو فرعها في جدة وذلك من اأجل : 

* اإ�ضدار الجواز الخا�ص لك ولأفراد اأ�ضرتك .. م�ضطحباً معك الجوازات و )6( �ضور ذات خلفية 
    بي�ضاء و�ضورة من قرار اإيفادك ) خا�ص فقط للموفدين للاأكاديميات والمدار�ص ال�ضعودية بالخارج ( .

* بعد تقديم الأوراق �ضتعطى موعداً ل�ضتلام الجوازات الخا�ضة ) يومان اأو ثلاثة اأيام ( .
* بعد ا�ضتلام الجوازات عليك التاأكد من وجود تاأ�ضيرة وزارة الخارجية في الجواز الخا�ص ؛ لأنك 
    لن ت�ضتطيع الخروج من المملكة بدون وجود هذه التاأ�ضيرة وهذه التاأ�ضيرة مدتها ل تتجاوز ال�ضتة 

    اأ�ضهر وينبغي عليك تجديدها بعد ذلك عن طريق وزارة الخارجية اأو فروعها .
الخطوة الثالثة : 

* بعد ا�ضتلام الجوازات �ضتعطى من وزارة الخارجية خطاب ) ت�ضهيل مهمة( موجه اإلى �ضفارة اأو 
    قن�ضلية البلد الموفد اإليها من اأجل الح�ضول على تاأ�ضيرة الدخول ) تاأ�ضيرة العمل ( .

اأو القن�ضلية م�ضطحباً معك خطاب ت�ضهيل المهمة وجوازات ال�ضفر و�ضورتان  اذهب لل�ضفارة   *
بطلب  الخا�ضة  ال�ضرورية  النماذج  بع�ص  بتعبئة  هناك  �ضتقوم  ثم   .. العائلة  من  فرد  لكل   6×4
والقن�ضليات  وال�ضفارات   ( الدخول  تاأ�ضيرة  وبها  الجوازات  ل�ضتلام  موعد  تعطى  ثم  التاأ�ضيرة 
اإلى  اأكثر من ذلك وقد تمتد  وبع�ضها  اليوم  نف�ص  ال�ضتلام فبع�ضها في  تختلف في تحديد موعد 
اأ�ضابيع(.. مع ملاحظة اأن تكاليف اإ�ضدار تاأ�ضيرة العمل لمن يحمل الجواز الخا�س فقط تتكفل بها 

وزارة الخارجية .. فلو طلبت منك ال�ضفارة اأو القن�ضلية دفعها فامتنع عن ذلك .

الخطوة الرابعة : 
مراجعة اإدارتك التعليمية م�ضطحباً قرار اإيفادك للح�ضول على اأمر الإركاب والتوجه به لمندوب 
�ضركة الطيران في اإدارة التربية والتعليم .. واأنت مخير بين جعلها تذاكر مفتوحة اأو التعوي�ص عنها 
مادياً وهو الأف�ضل حتى يكون لك مطلق الحرية في الحجز على اأي طيران �ضئت ) بادر بعمل هذا 

الإجراء ؛ لأن عملية ا�ضتبدال التذاكر مادياً قد ت�ضتغرق اأكثر من �ضهرين ( .
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الخطوة الخام�سة : 
حجز الرحلة وينبغي اأن يكون ال�ضم في الحجز مطابقاً لجوازات ال�ضفر .

الخطوة ال�ساد�سة : 
بعد المبا�ضرة في مدر�ضتك اأو دولتك الموفد لها ح�ضب التاريخ المحدد في قرار اإيفادك عليك 

المبادرة في رفع مبا�ضرتك من قبل مدر�ضتك اأو الملحقية الثقافية لإدارتك التعليمية والإدارة العامة 
للمدار�ص ال�ضعودية وذلك ل�ضتكمال ا�ضتحقاقاتك المالية .

ملاحظة : 
قد يجري تغيير في تفا�ضيل الخطوات التالية من عام لعام وللتاأكد يمكنكم ال�ضوؤال عن ذلك 

خلال الدورة الدبلوما�ضية .

اإجراءات اإدارية بعد نهاية الإيفاد :
بعد انتهاء فترة الإيفاد يتوجب عليك ما يلي :

1- الح�ضول على اإخلاء طرف من المدر�ضة اأو وزارة التربية وتقديمه للملحقية الثقافية .
2- الح�ضول على خطاب اإخلاء طرف من الملحقية الثقافية .

3- اإعداد تقرير عن فترة اإيفاده .. ح�ضب النموذج .. وت�ضليمه للملحقية الثقافية قبل الح�ضول 
      على اإخلاء طرف .

4- ت�ضديق ال�ضهادات الدرا�ضية الأ�ضلية للاأولد قبل ال�ضفر وذلك من وزارة التربية والملحقية 
      الثقافية .

5- اإنهاء خدمات الكهرباء والهاتف وال�ضكن وجميع اللتزامات الأخرى .. مع اأهمية ترك �ضور من 
      المخال�ضات لدى �ضاحب العقار لمعالجة المطالبات الخاطئة .
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ن�سائح واإر�سادات للموفد *:
1- دوّن في جوالك رقم الموظف المخت�ص ببدلت الموفدين في �ضوؤون الموظفين في اإدارتك التعليمية 
كي تتوا�ضل معه عند الحاجة ، وكذلك رقم الفاك�ص حتى تر�ضل �ضورة من مبا�ضرتك اإليهم حتى ل 

تتاأخر حقوقك المادية.
2- ل بد اأن تاأخذ معك مبلغاً مالياً ل يقل عن خم�ضين األف ريال ، من اأجل م�ضاريف ال�ضتئجار 

والتاأثيث وال�ضيارة.
اأو ال�ضرف   ، اأخذ مبالغ كبيرة  اإلى  البطاقة الئتمانية �ضرورية جداً في الخارج لئلا ت�ضطر   -3
من مكائن ال�ضرف التي يقتطع البنك منها مبلغاً عند كل عملية �ضحب ..كذلك ت�ضاعدك في عملية 

حجوزات الطيران عن طريق الإنترنت.
4- ل تاأخذ العائلة معك في بداية الإيفاد ، فبعد اأن تُنهي اأمور ال�ضكن والتاأثيث وال�ضيارة ل يمنع من 

العودة وا�ضطحابهم بعد اأن تكون هياأت الجو المنا�ضب لهم .
5- الموفد اإذا كان على الدرجة التا�ضعة فما فوق ي�ضتحق تذاكر درجة اأولى له ولمن يعول ، وبع�ص 
؛ لذا من حقك في حالة  اأولى  ال�ضعودية رحلات ل يوجد فيها درجة  التي ت�ضير لها الخطوط  الدول 
طلبك تعوي�ص التذاكر اأن تطالب اأن يكون التعوي�ص على الدرجة الأولى ، حتى عندما تطلب ا�ضترجاع 
التذاكر ماديا يكون المردود المادي كبيرا. وللاأ�ضف اأن بع�ص اإدارات التعليم تتفهم ذلك وبع�ضها تعاند 

وتكابر .
6-  كن متزنا في �ضخ�ضيتك وفي كلامك وفي ت�ضرفاتك ؛ لأن الأعين ربما تراقبك في ) مكالماتك 

- اإيميلاتك - اأحاديثك الجانبية مع زملائك - علاقاتك بالمحيط الخارجي(.
7-  قَدّمْ لعائلتك �ضورة معقولة عن بلد الإيفاد عند حديثك معهم وعند عودتك ل�ضطحابهم فلا 
تبالغ في المدح ول الذم ، وبعد ا�ضطحابهم ل تُظهر اأمام عائلتك الت�ضخط وعدم الر�ضا عن البلد مهما 
كانت ظروفه ؛ لأن ذلك �ضيوؤثر على نف�ضيتهم وبالتالي يوؤثر عليك �ضلباً ، فاأكبر العوامل التي ت�ضهم في 

اإكمالك فترة الإيفاد هي ا�ضتقرار العائلة وراحتهم النف�ضية.
8- البدايات دائماً يكون فيها نوع من ال�ضعوبة ولكن هذه ال�ضعوبة �ضتتلا�ضى �ضيئاً ف�ضيئاً خا�ضة 
التي بلا �ضك  وا�ضتحقاقاته  الإيفاد  العائلة وبدء نزول بدلت  وال�ضيارة وا�ضطحاب  ال�ضكن  تهيوؤ  بعد 
تعطيك دافعاً معنوياً كبيراً وتجعلك تنظر للاإيفاد على اأنه فعلا كما قيل : »نقلة نوعية في حياة المعلم«.
9-  مع الأخذ في العتبار اختلاف الإجراءات من بلد لآخر، ولكن غالبية الدول الأوروبية وبع�ضاً 
من دول �ضرق اآ�ضيا تفر�ص عدم حمل الأدوية الطبية : كعلاجات ) �ضكر - �ضغط - ربو - ح�ضا�ضية ( 
اإل بتقرير م�ضدق بالمر�ص ومترجم باللغة الإنجليزية اأو لغة البلد الموفد له ؛ بالإ�ضافة لحمل و�ضفة 

طبية معتمدة.
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10- الراغبين في اإكمال الدرا�ضة : �ضواءً ماج�ضتير اأو دكتوراه .. يجب ترجمة الوثائق واعتمادها من 
مكتب ترجمة معتمد، ويكون ال�ضم متوافقاً مع جواز ال�ضفر . ويق�ضد بالوثائق : ) �ضهادة البكالوريو�ص 
اأو الماج�ضتير - ك�ضف الدرجات - تو�ضيات علمية ل تقل عن ثلاث تو�ضيات - �ضيرة ذاتية - �ضهادة 

اللغة اإن وجد اأو الختبار اإذا كان البرنامج باللغة الإنجليزية .... ( .
11- النظام هو الفي�ضل بينك وبين الوقوع في الخطاأ في البلدان الأخرى ، لذا يجب عليك معرفة 
اأنظمة البلد واحترامها ، وهنا بع�ص الأمور التي يمكن اأن يتعر�ص لها ال�ضخ�ص في حياته اليومية خارج 

مكان العمل ويجب مراعاتها :
- تعلم الوقوف في ال�ضطفاف للح�ضاب في المحلات التجارية والإدارات الحكومية. 

- تحدث بلباقة واأبت�ضم قدر الم�ضتطاع .
- ل تتدخل في �ضوؤون الغير مالم يطلب منك .

- عدم التحدث لأطفال الغير .
- تجنب الحتكاك بالمراهقين اأو محادثتهم .

- تاأكد من التوقيع في المكان المخ�ض�ص في جواز ال�ضفر ؛ وخلف بطاقة ال�ضراف واأن يكون 
    التوقيع متطابق .

- احترام جميع القوانين المرورية ؛ وعبور ال�ضوارع من المكان المخ�ض�ص للم�ضاة .
- احترام حق الم�ضاة اأثناء القيادة واإتاحة الفر�ضة لهم لعبور ال�ضارع .

- عدم قيادة ال�ضيارة بدون رخ�ضة .
- عدم قيادة ال�ضيارة بدون تاأمين اأو عند انتهاء التاأمين.

) قد تختلف الجراءات من بلد لآخر .. لذا عليك الإطلاع على اأنظمة البلد الموفد له عبر الإنترنت (.

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
         * هذه الن�ضائح والإر�ضادات تم ر�ضدها من الزملاء الموفدين ومن بع�ص المنتديات . 
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المدار�س المعتمدة لإلحاق اأبناء العاملين والموفدين والمبتعثين 
ال�سعوديين في الخارج :

تم ـ بحمد الله ـ اإعداد قائمة بالمدار�ص المعتمدة لإلحاق اأبناء العاملين والموفدين والمبتعثين ال�ضعوديين 
في الخارج وذلك بناء على القرار ال�ضامي رقم 885/م وتاريخ 1419/8/25هـ والقرار ال�ضامي الكريم 
1421/8/2هـ  وتاريخ  م   /1010 رقم  الكريم  ال�ضامي  والقرار  1420/8/13هـ  وتاريخ  820/م  رقم 
ال�ضامي رقم7/ب/34771  والقرار  الكريم رقم 7/ ب/ 6357وتاريخ1422/4/3هـ  ال�ضامي  والقرار 

وتاريخ 1423/8/25هـ والقرار ال�ضامي رقم 7/ب/8220 وتاريخ 1425/2/13هـ0
الت�ضال  الأمر  ولي  على  الفئة  ح�ضب  دولة  لكل  �ضرفها  يتم  التي  للر�ضوم  الأعلى  الحد  ولمعرفة 
ب�ضفارة خادم الحرمين ال�ضريفين في الدولة التي يعمل فيها اأو الت�ضال باإدارة المدار�ص ال�ضعودية في 

الخارج بوزارة التربية والتعليم هاتف رقم ) 0096614046666( تحويلة ) 1604 ( .
ال�ضعودية  للمدار�ص  العامة  الإدارة  بوابة  زيارة  يمكنكم  دولة  كل  في  المعتمدة  المدار�ص  ولمعرفة 

 ) www.gdssa.gov.sa  ( : بالخارج عبر الرابط التالي

طريقة نقل الأولد اإلى المدار�س ال�سعودية في الخارج :
1- اإح�ضار خطاب قبول من المدر�ضة ال�ضعودية في الخارج .

2- ا�ضتلام الملف والطلب من المدر�ضة الداخلية مع تحويل الطالب اأو الطالبة اإلى المدر�ضة الخارجية 
عن طريق برنامج نور .

اختبارات المنازل
هي اختبارات توؤدى في نهاية كل ف�ضل درا�ضي اأو عام درا�ضي وت�ضتهدف الدار�ص اأو الطالب الذي 

ل ي�ضتطيع النتظام في الدرا�ضة طيلة العام الدرا�ضي .
والم�ضتهدفون الذين ت�ضرف عليهم الإدارة العامة للمدار�ص ال�ضعودية في الخارج هم :

اأولً : طلاب اأو دار�ضين اأو مرافقين يعملون في الممثليات ال�ضعودية في الخارج وكانت لهم فر�ضة 
موا�ضلة الدرا�ضة عن طريق هذه المدار�ص اأو المراكز .

ثانياً : طلاب اأو دار�ضين اأو مرافقين لآبائهم الذين يعملون في الممثليات ال�ضعودية في الخارج ولم 
يت�ضنَّ لهم الدرا�ضة في بلد مقر اإقامتهم لعدم وجود مدار�ص باللغة العربية.

ويرغبون الح�ضول على  اإقامتهم  اأجنبية في مقر  يدر�ضون في مدار�ص  اأو مرافقين  : طلاب  ثالثاً 
�ضهادة بالمنهج ال�ضعودي لمتابعة تح�ضيلهم في اللغة العربية والتربية الإ�ضلامية .

تنويه : 
ل يعتمد فتح مركز لختبارات المنازل في بلد المقر اإل بعد موافقة الإدارة العامة للمدار�ص ال�ضعودية 

في الخارج واكتمال ن�ضاب العدد من الطلاب والطالبات .
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نماذج هامة للموفد :
ال�ضف  وحتى  ابتدائي  الول  ال�ضف  من  القبول  و  المعادلة  لمتطلبات  الموحدة  للبطاقة  1- نموذج 

الثاني ثانوي .
2- نموذج طلب معادلة �ضهادة ثانوية عامة .

3- ا�ضتمارة طلب معلومات للمدر�ضة التي يمكن اأن يلحق بها اأبناء الموفدين .
4- بيانات ل�ضتكمال اإ�ضدار الجواز الخا�ص .

5- نموذج طلب بطاقات التاأمين ال�ضحي .
6- دليل الن�ضاط الطلابي .

7- �ضجل رائد الن�ضاط .
8- �ضجل جماعة الن�ضاط .

9- الإطار العام للخطة الت�ضغيلية للن�ضاط .
10- تقرير نهائي من موفد ) عن كامل فترة الإيفاد التي ق�ضاها في دولة ...... ( .

للح�ضول على هذه النماذج يمكنكم زيارة بوابة الإدارة العامة للمدار�ص ال�ضعودية بالخارج عبر 
الرابط التالي :

) www.gdssa.gov.sa  (



26

قة
قي

لش
ن ا

ري
بح

 ال
كة

ممل
لى 

ن إ
دي

وف
 الم

يل
دل



27

قة
قي

لش
ن ا

ري
بح

 ال
كة

ممل
لى 

ن إ
دي

وف
 الم

يل
دل

معلومات اأ�سا�سية عن
مملكة البحرين
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معلومات اأ�سا�سية عن مملكة البحرين
تقع مملكة البحرين في منت�سف ال�سواحل الجنوبية للخليج العربي، بين خطي عر�س 52.32 

و26.20، وبين خطي طول 50.20 و50.51.
الم�ساحة: 707 كم2

العا�سمة: المنامة
عدد ال�سكان: 667.238 ن�ضمة 2003م

اللغة: العربية، وت�ضتخدم النجليزية في المعاملات التجارية.
اأهم المدن: المحرق ومدينة عي�ضى ومدينة �ضلمان

تاريخ ال�ستقلال: 15 اأغ�ضط�ص/ اآب 1971 
اليوم الوطني: 16 دي�ضمبر/ كانون الأول 

العملة: الدينار البحريني، ويبلغ �ضعر الدولر الأميركي مقابل الدينار البحريني 0.38.
التوقيت المحلي: غرينت�ص + 3 �ضاعات.

العطلة الأ�سبوعية: الجمعه وال�ضبت.
�ساعات العمل الر�سمية: من ال�ضابعة �ضباحا حتى الثانية ظهرا وبع�ص الموؤ�ض�ضات تعمل �ضتة اأيام 

في الأ�ضبوع.
BA :الرمز الكودي

كود الهاتف الدولي: 973+ 
العربية  التعاون لدولة الخليج  با�ضتثناء مواطني دول مجل�ص  الدخول لزمة  تاأ�ضيرة  التاأ�سيرات: 
تتوافر  كما  الخارج،  في  البحرين  وقن�ضليات  �ضفارات  من  عليها  الح�ضول  ويمكن  المتحدة،  والمملكة 
تاأ�ضيرات الدخول لمدة 72 �ضاعة في مطار البحرين الدولي والموانئ وج�ضر الملك فهد، ويمكن تمديدها 
كما يمكن الح�ضول على تاأ�ضيرات لرجال الأعمال لمدة اأ�ضبوع وكذلك لل�ضياح عن طريق وكالت ال�ضفر 

وال�ضياحة.

المطارات: مطار البحرين الدولي.
الموانئ: ميناء المنامة )ميناء �ضلمان( وميناء �ضترة.

المحا�سيل الزراعية: الخ�ضراوات والفواكه والتمور والأ�ضماك.
ال�سناعات: تكرير البترول والألمنيوم وال�ضناعات الغذائية.
الموارد: الأعمال البنكية وال�ضياحة واإ�ضلاح و�ضيانة ال�ضفن.

الواردات: النفط الخام والآلت والأجهزة ومعدات النقل والحبوب. 
المناخ: معتدل بارد �ضتاء وحار رطب �ضيفا. 

المــــــــــدن :
الرفاع ال�سرقي والرفاع الغربي

مدينتان حديثتان اإلى الجنوب من مدينة عي�ضى، فيهما عيون مياه عذبة واأ�ضجار نخيل، والرفاع 
اآثار قديمة،  الغربي مقر الحكم وفيها تقام حلبات �ضباق الخيل والجمال.اأما الرفاع ال�ضرقي ففيها 

ومنها قلعة يعود تاريخ بنائها اإلى القرن ال�ضابع ع�ضر للميلاد.
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الحد
مدينة بحرينية من الطرف ال�ضرقي من جزيرة المحرّق بالبحرين، اإلى الجنوب منها يقع الحو�ص 

الجاف، وبها قاعدة �ضيد م�ضهورة. 
دراز

مدينة بحرينية ت�ضتهر باأنها �ضوق مهمة من اأ�ضواق اللوؤلوؤ.
الزلق

تقع على خليج البحرين عند �ضاطئ ال�ضيخ للجهة الغربية، اإليها تنتهي الطريق الرئي�ضية المعبدة 
العا�ضمة المنامة، فمدينة عي�ضى فالعوالي، وبالقرب منها م�ضطحات ملحية كثيرة، وفيها  الآتية من 

الكثير من واحات النخيل والزروع.
ع�سكر

مدينة �ضغيرة على �ضاحل البحرين ال�ضرقي اإلى ال�ضمال من راأ�ص حيان بها مرفاأ �ضغير ل�ضيد 
الأ�ضماك.
عوالي

مدينة حديثة و�ضط البلاد، واإلى الجنوب منها بالقرب من جبل الدخان حيث حقول النفط التي 
تعد الثروة الأ�ضا�ضية في البلاد.

المحرق
مدينة في البحرين بجزيرة المحرق، وكانت عا�ضمة البحرين القديمة، واأ�ضهر مرفاأ ت�ضدر منه 

اللاآلئ والحلي.
مدينة عي�سى

مدينة حديثة تقع اإلى الجنوب الغربي من المنامة، وعلى الخط الآتي من المنامة اإلى عوالي فالزلق 
ال�ضلع  لمختلف  المنتجة  الم�ضانع  من  عدد  وبها  النخيل  مزارع  حولها  وتنت�ضر  عذبة  مياه  عيون  وبها 

ال�ضتهلاكية.
المالكية

مدينة �ضغيرة واقعة على خليج البحرين لجهة الغرب، وفيها ملاحات كثيرة وتزرع عندها اأ�ضجار 
النخيل. وبها مرفاأ ل�ضيد الأ�ضماك.

المعامير
تقع على الخط الآتي من المنامة في ال�ضمال اإلى ع�ضكر في الجنوب وبها مياه عذبة وب�ضاتين نخيل، 

وهي منطقة �ضناعية �ضهيرة ت�ضتوعب مختلف الأيدي الفنية العاملة في البحرين.
البديع

واحات  فيها  �ضبح،  اأبو  �ضاطئ  على  للبحرين  الغربي  ال�ضمالي  الطرف  عند  تقع  �ضغيرة  مدينة 
للنخيل، وزروع متنوعة، تنتهي اإليها الطرق الرئي�ضية المعبدة الآتية من المنامة اإلى ال�ضرق.
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التعليم في مملكة البحرين
نبذة مخت�ضرة عن كل مرحلة من مراحل التعليم النظامي ما قبل الجامعي واأنظمته ومناهجه 
الخا�ضة،  والتربية  الخا�ص،  والتعليم  النظامي،  غير  والتعليم  الديني،  والتعليم  المتحانات،  ونظم 
الحكومية،  بالمدار�ص  الدرا�ضية  المراحل  في  بها  المعمول  الدرا�ضية  للخطط  جداول  اإلى  بالإ�ضافة 

ومعلومات حول العام الدرا�ضي ومواعيد المتحانات والإجازات وغيرها من معلومات عامة.
 

  ال�سلم التعليمي في مملكة البحرين :

المراحل الدرا�ضيةال�ضنال�ضفوف
التعليم 1217

العامالثانوي
الفني والمهني 

)الم�ضار المتقدم-الم�ضار التخ�ض�ضي( 
التعليم 
الديني

 ) البتدائي 
والإعدادي 
والثانوي (

1116
1015
914

 التعليم
الأ�ضا�ضي

الحلقة الثالثة )الإعدادية( 813
712
611

الحلقة الثانية )البتدائية( 510
49
38

الحلقة الأولى )البتدائية( 27
16

  التعليم ما قبل المدر�سة :
�ضن  عن  اأعمارهم  تقل  الذين  الأطفال  بها  ويلتحق  البتدائي  التعليم  مرحلة  المرحلة  هذه  ت�ضبق 

القبول في المرحلة البتدائية وتنق�ضم اإلى فترتين هما:
 فترة الح�ضانة : وهي للاأطفال من �ضن الر�ضاعة اإلى الثالثة من العمر.

      فترة ريا�ص الأطفال : وهي للاأطفال من �ضن الثالثة اإلى ال�ضاد�ضة من العمر.
ويخرج التعليم في هذه المرحلة عن نطاق ال�ضلم التعليمي النظامي، حيث تتم اإدارته من قبل 

القطاع الخا�ص، ومع ذلك ت�ضرف وزارة التربية والتعليم على ريا�ص الأطفال من خلال اإدارة ريا�ص 
الأطفال التي تم ا�ضتحداثها �ضمن الهيكل التنظيمي الجديد للوزارة ال�ضادر عام 2006م .اأما دور 

الح�ضانة فهي من م�ضوؤولية وزارة التنمية الجتماعية.

  التعليم الأ�سا�سي :
 ينق�ضم التعليم الأ�ضا�ضي اإلى مرحلتين هما:

1- المرحلة البتدائية 
العمرية من  الفئات  وت�ضمل  الدولة  النظامي في  التعليمي  ال�ضلم  اأولى درجات  المرحلة   تمثل هذه 
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 : هما  اإلى حلقتين  بدورها  المرحلة  وتنق�ضم هذه  �ضنوات.  �ضت  لمدة  بها  الدرا�ضة  وتمتد  �ضنة،   12-6 
التعليم البتدائي، ويطبق في جميع مدار�ضها  الثلاثة الأولى من  : وت�ضم ال�ضفوف  - الحلقة الأولى 
تقريباً نظام معلم الف�ضل، ويقوم في ظل هذا النظام معلم واحد بتدري�ص معظم المواد ماعدا اللغة 

الإنجليزية، الت�ضميم والتقانة ، التربية المو�ضيقية، والتربية الريا�ضية.
المادة، حيث  العليا، ويطبق في مدار�ضها نظام معلم  الثلاثة  ال�ضفوف  : وت�ضم  الثانية  - الحلقة 

يدر�ص كل مادة درا�ضية معلم متخ�ض�ص وموؤهل تاأهيلًا تربوياً. 
وت�ضتمل مناهج الحلقتين الأولى والثانية من التعليم الأ�ضا�ضي على مواد اإلزامية م�ضتركة ت�ضم: 
والمواد  والريا�ضيات،  والتكنولوجيا،  والعلوم  الإنجليزية،  واللغة  العربية،  واللغة  الإ�ضلامية،  التربية 
هي  كما  والمو�ضيقى  والأنا�ضيد  الفنية،  والتربية  الأ�ضرية،  والتربية  الريا�ضية،  والتربية  الجتماعية، 

مبينة في الخطط الدرا�ضية في المدار�ص الحكومية. 
اأما ب�ضاأن نظام التقويم، فيطبق نظام التقويم التكويني في الحلقة الأولى و الذي يهدف اإلى تو�ضيل 
اإتقان كفايات محددة للمواد الدرا�ضية المختلفة من خلال عملية تعليم وت�ضخي�ص  المتعلم اإلى درجة 
الكفاية.  المطلوب في  كل  تعلم  اإلى  التلميذ  و�ضول  نتيجتها  تكون  بحيث  ومتوا�ضلة  م�ضتمرة  وت�ضحيح 
اليومية،  والتدريبات  المنظمة،  كالملاحظة  متنوعة،  واأ�ضاليب  اأدوات  على  تقويمه  في  المعلم  ويعتمد 
والأن�ضطة المخططة، والم�ضروعات الفردية والجماعية، والختبارات الت�ضخي�ضية والتجميعية. وتكون 

ن�ضب النجاح المطلوبة هي 60% من النهاية العظمى. 
بالن�ضبة لف�ضول الحلقة الثانية فجميع المدار�ص يطبق فيها نظام التقويم التربوي ، ون�ضبة النجاح 
المطلوبة في المواد الأ�ضا�ضية )اللغة العربية والريا�ضيات( 60% من النهاية العظمى. اأما المواد الأخرى 
فن�ضبة النجاح المطلوبة 40% من النهاية العظمى .ويعطى للطالب في �ضفوف الحلقة الأولى اأو الثانية 
التقويم  نظام  التفا�ضيل حول  من  ولمزيد  الأ�ضا�ضية.  المواد  ر�ضوبه في  حالة  التقييم في  اإعادة  فر�ضة 

التربوي في التعليم الأ�ضا�ضي انظر الت�ضريعات والأنظمة.

2 - المرحلة الإعدادية :
  تعتبر المرحلة الإعدادية الحلقة الثالثة والأخيرة من التعليم الأ�ضا�ضي، وت�ضم الفئة العمرية من 
ال�ضف  النجاح في  المرحلة  �ضنوات. وي�ضترط للالتحاق بهذه  بها ثلاث  الدرا�ضة  �ضنة، ومدة   14-12
معلم  درا�ضية  مادة  كل  يدر�ص  حيث  المادة،  معلم  نظام  المرحلة  هذه  في  ويطبق  البتدائي  ال�ضاد�ص 

متخ�ض�ص وموؤهل تاأهيلًا تربوياً. 
وت�ضتمل مناهج الحلقة الثالثة من التعليم الأ�ضا�ضي مواد اإلزامية م�ضتركة ت�ضم: التربية الإ�ضلامية، 
واللغة العربية، واللغة الإنجليزية، والعلوم والتكنولوجيا، والريا�ضيات، والمواد الجتماعية، والمجالت 

العملية، والتربية الريا�ضية كما هي مبينة في الخطط الدرا�ضية في المدار�ص الحكومية. 
المنظمة،  الملاحظة  خلال  من  الأ�ضا�ضي  التعليم  من  الثالثة  الحلقة  في  التلاميذ  تقويم  ويتم 
واختبار  والجماعية،  الفردية  والم�ضروعات  المخططة،  والأن�ضطة  والتطبيقات،  اليومية،  والتدريبات 
النهاية  للنجاح 50% من  المطلوبة  الن�ضب  وتكون  الف�ضل.  نهاية  وامتحان  الدرا�ضي  الف�ضل  منت�ضف 
العظمى لكل مادة درا�ضية. ويحق للطالب دخول امتحان الدور الثاني في حالة ر�ضوبه في اإحدى المواد 
وذلك ح�ضب �ضروط و�ضوابط يحددها نظام التقويم والمتحانات بهذا ال�ضاأن، كما يحق للطالب اإعادة 
ال�ضف في حالة ر�ضوبه مرة واحدة مع توفير الدرو�ص العلاجية له، كما ي�ضمح للرا�ضبين في هذه الحلقة 
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التقدم للامتحان ح�ضب نظام النت�ضاب من المنازل. ويمنح من اجتاز المتحان بنجاح �ضهادة اإتمام 
التعليم الإعدادي . 

وتتوجه الوزارة حاليا اإلى تطوير المرحلة الإعدادية تطويرا �ضاملا لتح�ضين مخرجاتها، حيث تم 
اإعداد خطة متكاملة بهدف رفع م�ضتويات اأداء طلبتها على نحو اأف�ضل �ضعيا من الوزارة اإلى تحقيق 

اأهداف التعليم للجميع بالتعليم الأ�ضا�ضي. 

  التعليم الثانـوي
لدخول  تعدّه  اإذ  للطالب  جديدة  ومرحلة  الأ�ضا�ضي،  التعليم  لمرحلة  مكملة  المرحلة  هذه   تعتبر 
�ضنوات  ثلاث  بها  الدرا�ضة  ومدة  العمل.  �ضوق  في  المبا�ضر  النخراط  اأو  العليا  والمعاهد  الجامعات 
درا�ضية مق�ضمة اإلى �ضتة ف�ضول درا�ضية )ثلاثة م�ضتويات(. وي�ضترط فيمن يُقبل بالف�ضل الدرا�ضي 
يعادلها. ما  اأو  الإعدادية  الدرا�ضة  اإتمام  �ضهادة  على  حا�ضلًا  يكون  اأن  الثانوي  التعليم  من   الأول 
الدرا�ضية  المواد  من  وا�ضعة  خيارات  يقدم  الذي  المعتمدة  ال�ضاعات  نظام  المرحلة  هذه  في  ويطبق 

والم�ضاقات التي تتيح للطالب مواءمة الدرا�ضة التي تتفق مع اأهدافه الم�ضتقبلية .
وفي ظل هذا النظام للطالب حرية اختيار الدرا�ضة في اإحدى المجموعات التالية: مجموعة العلوم 
اأو  ال�ضناعي،  اأو  التجارية،  العلوم  مجموعة  اأو  الإن�ضانية،  والعلوم  اللغات  مجموعة  اأو  والريا�ضيات، 

التلمذة المهنية. 
ال�ضاعات  مجموع  على   - الم�ضارات  توحيد  نظام   - الثانوية  المرحلة  في  الدرا�ضية  الخطة  وتعتمد 
المعتمدة اللازمة للح�ضول على ال�ضهادة الثانوية العامة ومدتها 182 �ضاعة معتمدة للم�ضارات الموحد 

و XXX �ضاعة معتمدة للم�ضار ال�ضناعي، و XXX للتلمذة المهنية .
وتوزع ال�ضاعات في نظام توحيد الم�ضارات بن�ضب محددة على ثلاث مجموعات من الم�ضاقات هي 

على النحو التالي :
الم�ساقات الم�ستركة : وهي م�ضاقات اإلزامية يدر�ضها جميع الطلبة و تمتاز بالتنوع والتكامل وتاأمين 
والمهارات  المعلومات  من  الكافي  القدر  وتحوي  الطلبة  جميع  يدر�ضها  العامة  الثقافة  من  اأدنى  حد 
والتجاهات التي ت�ضاعد الطلبة على ال�ضتمرار في التعليم والتعلّم ذاتياً، ون�ضبتها 60 % من متطلبات 

الدرا�ضة بالتعليم الثانوي للم�ضار الموحد. 
الم�ساقات الختيارية : وهي تق�ضم اإلى ق�ضمين م�ضاقات اإلزامية وم�ضاقات غير اإلزامية، والم�ضاقات 
الإلزامية يكون الطالب ملزماً بدرا�ضتها ، ون�ضبة المقررات الإلزامية والغير اإلزامية 40% من متطلبات 

الدرا�ضة بالتعليم الثانوي للم�ضار الموحد. 
الم�ساقات التطبيقية الإثرائية : تمثل مجموعة من المواد اأو المنا�ضط التي تفيد في تو�ضعة مدارك 
الطالب والقاعدة المعرفية والمهارية لديه، وتعده لم�ضاركة ن�ضطة ومجزية في المجتمع،وعدد �ضاعاتها 22 

�ضاعة و 4 �ضاعات م�ضاق خدمة المجتمع. 

ويتكون الجدول اليومي المدر�سي من �ست ح�س�س درا�سية في جميع المدار�س الثانوية، مدة كل 
 ح�سة 50 دقيقة. 
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ويعتمد نظام التقويم في التعليم الثانوي على ما يلي : 
الدرا�ضي  الف�ضل  المعلم على مدار  به  يقوم  الذي  الم�ضتمر  الت�ضخي�ضي  التكويني  الداخلي  التقويم 
ويخ�ض�ص له 30 % من العلامة الكلية للطالب في المادة الدرا�ضية، يتم احت�ضابها بناء على المتحانات 

والختبارات الأدائية ال�ضفية من �ضفهية وتحريرية . 
التقويم الداخلي للطالب على م�ضتوى المدر�ضة حيث ي�ضارك فيه المعلمون المخت�ضون بتدري�ص مادة 
محددة في المدر�ضة باإ�ضراف المدرّ�ص الأول وذلك عبر تحديد امتحان يوؤديه الطالب في منت�ضف الف�ضل 

الدرا�ضي ويخ�ض�ص له 20 % من العلامات الكلية للطالب . 
مع  بالتن�ضيق  الوزارة  به  وتقوم  للطالب  الكلية  العلامة  من   %50 له  ويخ�ض�ص  الخارجي  التقويم 
المدار�ص وذلك عبر امتحان موحد ت�ضرف عليه لجان دورية للمدار�ص توؤلفها الوزارة من خارج المدر�ضة 
وي�ضترك في اللجان اخت�ضا�ضيون وموجهون واخت�ضا�ضيو المناهج ومدر�ضون اأوائل حيث يقومون بتفقد 

المدار�ص ب�ضكل دوري وتنظيم المتحانات التجميعية التلخي�ضية . 
درا�ضـية  مادة  كل  في  مرحلياً  للنجاح  المطلوبة  الن�ضـبة  التقويمي  للنظام  النجاح  متطلبات  وتحدد 
ب)50 %( من العلامة الكلية، �ضرط اأن يحقق الطالب )20%( من مجموع علامات التقويم الداخلي، 

ونف�ضها في التقويم التجميعي الذي تجريه الوزارة اآخر الف�ضل الدرا�ضي .
ويح�ضل الطالب على �ضهادة اإتمام الدرا�ضة الثانوية ب�ضرط ح�ضوله على معدل تراكمي نهائي يبلغ 

كحد اأدنى )50%( من العلامة الق�ضوى مع ا�ضتيفائه �ضائر متطلبات اإنهاء الدرا�ضة .
علامات  احت�ضاب  يتم  حيث  الطلبة،  نتائج  احت�ضاب  في  الن�ضبي  النظام  باعتماد  الوزارة  وتقوم 
الطالب في المئة ولمزيد من التفا�ضيل حول نظام التقويم التربوي في التعليم الثانوي - نظام ال�ضاعات 

المعتمدة- ونظام التقويم التربوي في التعليم الثانوي ال�ضناعي )انظر الت�ضريعات والأنظمة( . 
وبداأت وزارة الـتربية التعليم منذ العـام الدرا�ضي 2005/2004 بتطبيق م�ضـروع توحـيد الم�ضــارات 
الأكاديميــة) العلمي والأدبي والتجاري( بالتعليم الثانوي العام ، حيث بداأ تطبيقه في مدر�ضتين ثانويتين 
اأحداهما للبنين والأخرى للبنات ، وتوا�ضل الوزارة التو�ضع في تطبيق هذا الم�ضروع ويطبق حاليا في كافة 

المدار�ص الثانوية.

  التعليم الخا�س - غير حكومي 
تُعد اإدارة التعليم الخا�ص بوزارة التربية والتعليم الجهة الم�ضرفة على قطاع الموؤ�ض�ضات وتقوم هذه 
الإدارة بالتن�ضيق مع اإدارات الوزارة الأخرى بتقديم الدعم و الم�ضاعدات الفنية اإلى جميع الموؤ�ض�ضات 
التعليمية الخا�ضة مثل الم�ضاعدة في اإيجاد العاملين من مدر�ضين ومدر�ضات، وتقديم الكتب المقررة لمواد 
الوزارة  ، وتخ�ضي�ص اخت�ضا�ضيين من  البحرين  وتاريخ وجغرافية  الإ�ضلامية  والتربية  العربية  اللغة 

لتوجيه مدر�ضي المواد المذكورة اأعلاه.
وت�ضم الموؤ�ض�ضات التعليمية الخا�ضة اأنواعاً مختلفة هي كالتالي:

دور الح�سانة : وهي موؤ�ض�ضات تخ�ضع لإ�ضراف ورقابة وزارة العمل وال�ضوؤون الجتماعية، وت�ضم 
الأطفال الذين ل تتجاوز اأعمارهم �ضن الثالثة. وتتبع دور الح�ضانة الجمعيات الن�ضائية والخيرية 

ومنها ما تتبع موؤ�ض�ضات فردية .
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ريا�س الأطفال : تتنوع ريا�ص الأطفال في البحرين، فهناك ما يتبع جمعيات ن�ضائية وخيرية، 
واأخرى تتبع اأفراد وغيرها ملحقة كمرحلة تعليمية بالمدار�ص الخا�ضة. ويلتحق بها الأطفال من �ضن 

3-6 �ضنوات .
تنتهجها  التي  التعليمية  النظم  باختلاف  الخا�ضة  المدار�ص  هذه  تختلف   : الخا�سة  المدار�س 
والجهات التي تتبعها الهيئات ال�ضت�ضارية التربوية. ولهذه الهيئات دورها الوا�ضح في تحديد الم�ضار 

التربوي الخا�ص لكل موؤ�ض�ضة تعليمية. وتق�ضّم المدار�ص الخا�ضة في البحرين اإلى نوعين اأي�ضاً هما . 
المدار�س الخا�سة الوطنية: وهي المدار�ص التي يتم اإن�ضاوؤها واإدارتها من قبل المواطنين البحرينيين 
اإلى  ا�ضتناداً  اأو  الوطنية  للمناهج  وفقاً  والتثقيف  التعليم  بق�ضد  البحرينيين  غير  مع  بال�ضتراك  اأو 
المناهج التي تجيزها الوزارة تحت اإ�ضرافها وتخدم بالدرجة الأولى الطلبة البحرينيين. وت�ضم هذه 
المدار�ص المراحل التعليمية المختلفة بدءاً من مرحلة الرو�ضة فالبتدائية فالإعدادية فالثانوية. وتطبق 

هذه المدار�ص نظاماً ثنائي اللغة حيث يُعنى في تدري�ص المواد الدرا�ضية باللغتين العربية والإنجليزية. 
اأو  اأ�ضخا�ص  وتمويلها  واإدارتها  اإن�ضاوؤها  يتم  التي  المدار�ص  وهي   : الأجنبية  الخا�سة  المدار�س 
التعليم  بق�ضد  بحرينيين  اأ�ضخا�ص  مع  بال�ضتراك  اأو  البحرين  دولة  في  الموجودة  اأجنبية  موؤ�ض�ضات 
اأجنبي وتمنح �ضهادات بلد المن�ضاأ التي هي امتداد له وتخدم  والتثقيف وفقاً لمناهج واإ�ضراف تربوي 
بالدرجة الأولى الطلبة الأجانب. وت�ضم هذه المدار�ص اأي�ضاً المراحل التعليمية المختلفة بدءاً من مرحلة 
الرو�ضة فالبتدائية فالإعدادية فالثانوية. وتدرّ�ص اللغة العربية في جميع المدار�ص الخا�ضة الأجنبية 

التي تقبل الطلبة العرب اإلى جانب درو�ص التربية الإ�ضلامية لجميع الطلبة الم�ضلمين.
مدار�س الجاليات الأجنبية : وهي المدر�ضة التي يتم اإن�ضاوؤها وتمويلها من قبل الجاليات الأجنبية 

في دولة البحرين بق�ضد تعليم اأبنائها فقط.
يتبع  ما  منه  حيث  وتبعيتها،  برامجها  في  التعليمية  المعاهد  تتنوع   : التعليمية  والمراكز  المعاهد 
موؤ�ض�ضات تجارية ومنها ما يتبع اأفراد من المواطنين البحرينيين. وتقدم هذه المعاهد والمراكز برامج 
في  المتنوعة  والمهارات  الإلكترونية،  والطباعة  الآلي،  الحا�ضب  وعلوم  الأجنبية،  اللغات  في  تدريبية 

الت�ضالت والإدارة والتجارة... وغيرها.
المدر�ضية الخا�ضة  الدرا�ضية ومقرراتها وكتبها  تعليمية خا�ضة مناهجها وخططها  ولكل موؤ�ض�ضة 
اأو  وللوزارة الحق في تعديل  والتعليم بها لعتمادها.  باإعدادها وموافاة وزارة التربية  التي تقوم  بها 
اإيقاف اأية مناهج اأو كتب تتعار�ص مع القيم الدينية والقومية والوطنية للبلاد. وت�ضرف اإدارة التعليم 
الخا�ص على مناهج اللغة العربية والتربية الإ�ضلامية والمواد الجتماعية في المدار�ص الخا�ضة حيث 

تقوم الوزارة بتخ�ضي�ص اخت�ضا�ضيين من الوزارة لتوجيه مدر�ضي هذه المواد.
وتلتزم الموؤ�ض�ضة التعليمية الخا�ضة بالمناهج والكتب التي توافق عليها الوزارة في ما يتعلق بمقررات 
اللغة العربية للطلبة العرب، والتربية الإ�ضلامية للطلبة الم�ضلمين، وتاريخ وجغرافية البحرين لجميع 
الطلبة. ويكون الحد الأدنى المقرر لتدري�ص هذه المواد في المراحل التعليمية المختلفة اإذا كانت مدر�ضة 

اأجنبية على ال�ضكل التالي :
- 6 ح�ض�ص لغة عربية اأ�ضبوعياً لل�ضفوف الثلاثة الأولى من التعليم البتدائي .

- 6 ح�ض�ص لغة عربية اأ�ضبوعياً لبقية ال�ضفوف البتدائية والإعدادية والثانوية .
- ح�ضة واحدة للتربية الإ�ضلامية اأ�ضبوعياً للطلبة الم�ضلمين في جميع المراحل التعليمية.

- ويكون تدري�ص المواد الجتماعية لجميع الطلبة ح�ضب ما تقرره الوزارة.
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  الخطط الدرا�سية في المدار�س الحكومية 
1- الخطة الدرا�ضية للتعليم الأ�ضا�ضي 

التا�ضع الثامن ال�ضابع ال�ضاد�ص الخام�ص الرابع الثالث الثاني الأول المواد الدرا�ضية 
2 2 2 2 2 2 3 3 3 التربية الإ�ضلامية 

6 6 6 7 7 7 8 9 9 اللغة العربية 
5 5 5 5 5 5 2- - اللغة الإنجليزية 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 الريا�ضيات 
4 4 4 3 3 3 2 2 2 العلوم والتكنولوجيا 
3 3 3 2 2 2 2 1 1 المواد الجتماعية 
- - - 1 1 1 - - - التربية الأ�ضرية 
- - - 2 2 2 2 2 2 التربية الفنية 

3 3 3 - - - - - - * الدرا�ضات العملية 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 التربية الريا�ضية 

- - - 1 1 1 1 1 1 الأنا�ضيد والمو�ضيقى 
30 30 30 30 30 30 27 25 25 المجموع 

* ت�ضمل الدرا�ضات العملية القت�ضاد المنزلي والتربية الفنية والمجالت العملية .
ت�ضم الخطة الدرا�ضية للحلقة الثالثة من التعليم الأ�ضا�ضي - المرحلة الإعدادية - ثلاث ح�ض�ص 
اإ�ضافية في الأ�ضبوع لت�ضبح عدد الح�ض�ص الأ�ضبوعية في هذه المرحلة ثلاث وثلاثين ح�ضة بدلً من 
ثلاثين ح�ضة تخ�ض�ص لرفع م�ضتوى التح�ضيل الدرا�ضي وتعزيز عمليات التعلم والتعليم، وتوزع هذه 

الح�ض�ص الثلاث على ثلاثة اأيام في الأ�ضبوع.
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  معلومات عامة 
اإلزامية التعليم  : التعليم في البحرين اإلزامي و جميع الأطفال ممن هم في �ضن التعليم يلتحقون 
ال�ضديدة بموؤ�ض�ضات  الإعاقات  ذوي  الأطفال  يلتحق  كما  الخا�ضة  اأو  الحكومية  المدار�ص  �ضواء في  به 

التربية الخا�ضة في خا�ضة بهم كما هو مبين.

مجانية التعليم : توفر وزارة التربية والتعليم في البحرين التعليم مجاناً في كافة المراحل التعليمية 
بالمدار�ص الحكومية �ضواء للمواطنين البحرينيين اأو غيرهم من الوافدين .

الختلاط في المدار�س : يتم التعليم في جميع المراحل التعليمية بالمدار�ص الحكومية منف�ضلًا بين 
نف�ص  من  والإدارية  التعليمية  والهيئة  الطلبة  ت�ضم  للبنات  واأخرى  للبنين  مدار�ص  فهناك  الجن�ضين، 
اإدارية  هيئة  فيها  والتدري�ص  اإداراتها  تتولى  للبنين  البتدائية  المدار�ص  بع�ص  هناك  اأن  األ  الجن�ص، 
وتعليمية من الإناث اأما بالن�ضبة للمدار�ص الخا�ضة فالتعليم فيها مختلط، ما عدا القليل منها يكون 

التعليم فيها منف�ضلًا بين الجن�ضين والتعليم مختلط في الم�ضتوى الجامعي في البحرين .

الكتب المدر�سية : توفر اإدارة المناهج بوزارة التربية والتعليم الكتب المدر�ضية لجميع التخ�ض�ضات 
تاأليف  ويتم  الوزارة  تطبقه  الذي  المنهج  وفق  درا�ضي  عام  كل  بداية  مع  مجاناً  الدرا�ضية  والمراحل 
ويتم  بالبحرين،  الجامعات  من  واأ�ضاتذة  المناهج  اخت�ضا�ضي  قبل  من  محلياً  المدر�ضية  الكتب 
بالن�ضبة  اأما  اأو في الخارج.  التجارية  اأو  المطابع الحكومية  اأما محلياً في  الكتب  واإخراج هذه  طباعة 
الخا�ص. للتعليم  ال�ضروط  مع  تتفق  والتي  حدا  على  مدر�ضة  كل  قبل  من  المدر�ضية  الكتب   فتحدد 
والمعايير التي تحددها الوزارة، كما تقوم الوزارة ب�ضرف الكتب المقررة لمواد اللغة العربية والتربية 
العرب  الطلبة  تقبل  التي  الخا�ضة  المدار�ص  لجميع  مجاناً  البحرين  وجغرافية  وتاريخ  الإ�ضلامية 

والم�ضلمين.

المقا�سف المدر�سية / الكافتيريا : توفر الوزارة مق�ضف في كل مدر�ضة حكومية، يتم فيه بيع المواد 
الغذائية التي تتطابق مع الموا�ضفات التي ت�ضعها وزارة التربية والتعليم بالتعاون مع وزارة ال�ضحة، 
ويقوم بعملية اإعداد الأطعمة وبيعها متعهدي مقا�ضف من التجار واأ�ضحاب المطاعم وتوجد في الوزارة 
لجنة للاإ�ضراف على المقا�ضف المدر�ضية تكون مهمتها الإ�ضراف على مدى التزام المقا�ضف المدر�ضية 
اإ�ضناد  نظام  بتطبيق  يتعلق  ما  كل  في  المختلفة  المدار�ص  اإدارات  مع  والتن�ضيق  ال�ضحية  بال�ضروط 
المقا�ضف المدر�ضية اإلى متعهدين والتاأكد من التزام الإدارات المدر�ضية والمتعهدين بعدم بيع الماأكولت 

والم�ضروبات المحظور بيعها في المقا�ضف المدر�ضية.

الموا�سلات : توفر وزارة التربية والتعليم موا�ضلات مجانية لطلبتها في المدار�ص الحكومية الذين 
يقطنون في اأماكن بعيدة عن مدار�ضهم والذين ل تتوفر لديهم الموا�ضلات الخا�ضة وتحدد الوزارة 
مراكزً لتجمع الطلبة ومواعيدً محددة ل�ضير الحافلات وبالن�ضبة للمدار�ص الخا�ضة فتوفر بع�ضها 

الموا�ضلات لطلبتها بمقابل مادي تحدده المدر�ضة اأو �ضمن ما يحت�ضب في الر�ضوم الدرا�ضية كما تقوم 
موؤ�ض�ضات التعليم العالي في البحرين بتوفير الموا�ضلات لطلبتها الذين يقطنون في اأماكن بعيد عن 

جامعاتهم. 
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  ال�سياحة في البحرين
في مملكة البحرين تنوع ثري زاخر بجمال المكان برا وبحرا، في البر األوان من الت�ضكيل، واحات 
خ�ضراء وغابات نخيل وماء عذب يترقرق من العيون والينابيع، وفي البحر هذا ملح اأجاج وهذا عذب 

فرات يلتقيان في معجزة ربانية ول يبغيان. 
تتوافر في البحرين بنية �ضياحية متطورة ومتكاملة حيث توجد على اأر�ضها المرافق والمن�ضاآت التي 
المعالم  جانب  اإلى  الخ�ضراء،  العامة  والمتنزهات  النخيل  غابات  بين  وال�ضتجمام  التنزه  متعة  تقدم 
منتجات  وباأحدث  المحلية  التقليدية  بالمنتجات  الزاخرة  الت�ضوق  ومراكز  المتعددة  والتاريخية  الأثرية 

ال�ضرق والغرب.
الفخمة  العالمية  الفنادق  من  مجموعة  في  تتمثل  حديثة،  �ضياحية  خدمات  مع  يترافق  ذلك  كل 
ال�ضابحون  وي�ضتمتع  �ضالتهم  البحرية  الريا�ضات  محبو  يجد  حيث  الممتعة،  البحرية  والمنتجعات 

ب�ضواطئها وم�ضابحها ومياهها و�ضم�ضها.
ال�ضعودي  بالبر  يربطها  الذي  الج�ضر  اأبرزها  ممتازة  برية  موا�ضلات  �ضبكة  ذلك  جانب  اإلى 
الت�ضال  توافر خدمات  اإلى  والغرب،  ال�ضرق  بين  التقاء  ب�ضمعته كمحطة  المعروف  الدولي  ومطارها 

الحديثة والخدمات الم�ضرفية والمالية المعروفة اأي�ضا و�ضركات التاأمين. 
 %10 اإلى   %8 من  حاليا  يبلغ  الذي  الوطني  دخلها  في  ال�ضياحة  اإ�ضهام  لزيادة  البحرين  وتخطط 

لترتفع اإلى 20%، من خلال مجموعة من الم�ضاريع ال�ضياحية تقدر قيمتها باأكثر من ملياري دولر. 
وخلال العقدين الما�ضيين �ضهد القطاع الفندقي نموا كبيرا حيث و�ضل عدد المرافق الفندقية اإلى 
98 وحدة ت�ضمل 80 فندقا من جميع الدرجات ومنتجعين و16 فندقا لل�ضقق ال�ضياحية. ويعمل فيها نحو 

6000 �ضخ�ص ثلثهم من البحرينيين.

الأماكن ال�سياحية
الحدائق والمتنزهات والبلاجات 

متنزه عين عذاري ومتنزه الحديقة المائية وجزر حوار والنوفيتيل وبلاج الجزائر والعرين وجنة 
دلمون.

محمية العرين
ويمكن للزائرين التقاط ال�ضور الفوتوغرافية، وهي منظمة بحيث ت�ضعرك كاأنك في غابة، نظرا 
لحرية تجوال الحيوانات فيها والتي تعي�ص على م�ضاحة 8 كيلومترات مربعة وتعتبر اأول حديقة حيوان 
اإيجاد الظروف الطبيعية المنا�ضبة لها  مفتوحة في الخليج العربي تخت�ص بتربية الحيوانات بطريقة 
للتكاثر والتوالد دون اإزعاج وتاأثير الحياة المدنية الحديثة، وتقع على م�ضافة 20 كيلومتر جنوب مدينة 

المنامة.

بلاج الجزائر 
تموز  يوليو/  اأ�ضهر  خلال  الحرارة  ت�ضتد  حيث  ال�ضيف  اأيام  في  خ�ضو�ضا  بزيارته  جدير  بلاج 
وهدوء  �ضواحله  بنعومة  وي�ضتهر  الزلق  منطقة  من  بالقرب  ويقع  اأيلول،  و�ضبتمبر/  اآب  واأغ�ضط�ص/ 
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اأمواج البحر فيه، ويمكن للزائرين ا�ضتئجار كوخ �ضغير مبني من �ضعف النخيل لينعموا بالراحة مع 
عائلاتهم، كما اأنه مزود بم�ضبح للا�ضتحمام بعد ال�ضباحة في البحر وي�ضم الجانب الثاني �ضاليهات 

للمبيت وال�ضهرات والغناء تحت �ضوء القمر الجميل.

قلعة البحرين 
وهي من اأهم المواقع الأثرية في دولة البحرين اكت�ضفت فيها م�ضتوطنات ح�ضارة دلمون التي تعود 
اإلى حوالي 3000 قبل الميلاد وتبرز في و�ضط الموقع قلعة البحرين التي �ضمي الموقع با�ضمها وهي مبنية 
في القرن ال�ضاد�ص ع�ضر الميلادي في �ضنة 1532م واأي�ضا قام البرتغاليون با�ضتخدامها مقرا ع�ضكريا 
لهم ودعموها باأبراج جديدة مربعة جلبت حجارتها من جزيرة جدة. وهي مكان مرغوب لدى الزوار 

والمواطنين للتقاط ال�ضور وتقع القلعة على �ضاحل البحر المواجه لمنطقة كرباباد.

قلعة عراد
ا�ضمها م�ضتق من ال�ضم القديم لجزيرة المحرق والذي اأطلقه الإغريق اليونان وبنيت في نهاية القرن 
الخام�ص ع�ضر بوا�ضطة اأهل البحرين وذلك ل�ضتخدامها لمواجهة اأي تدخل اأجنبي، ولقد ا�ضتخدمها 

البرتغاليون خلال فترة وجودهم في البحرين �ضنة 1559 كمركز ع�ضكري لجنودهم. 

قلعة الرفاع
بناها ال�ضيخ �ضلمان اأحمد الفاتح �ضنة 1812 وا�ضتغلها مركزا لحكمه و�ضكنه وهي مبنية على مرتفع 
طبيعي وفي كل زاوية من زواياها يوجد برج مربع ما عدا البرج ال�ضمالي الغربي دائري ال�ضكل ويجري 

ترميمها حاليا ومفتوحة الآن للزوار كاأحد المعالم ال�ضياحية.

المتحف الوطني
وجميل  فائق  بفن  �ضممت  قاعات  من  ويتكون  في�ضل  الملك  و�ضارع  المحرق  مفرق ج�ضر  على  يقع 
لتعطي المعرو�ضات وجها بارزا. وي�ضم المتحف معالم اأثرية ووثائق تاريخية ويحتوي على بحيرة �ضغيرة 
اأنواع المراكب ال�ضراعية وهو مكان يعطي للزائر فكرة �ضاملة عن الآثار في البحرين، و�ضرح  تعر�ص 
ح�ضاري كبير يعتبر من اأهم الموؤ�ض�ضات التعليمية الثقافية البارزة في مملكة البحرين ومركزا لتوفير 
المعلومات للباحثين والدار�ضين لمختلف الع�ضور التاريخية التي مرت بها البحرين حتى الوقت الحا�ضر. 

افتتح المتحف عام 1988م.

الأ�سواق والمجمعات التجارية :
مجمع ال�ضيف .                                                         مجمع العالي 
مجمع البحرين                                                         مجمع الدانه 
مارينا مول                                                                مجمع اللوؤلوؤ 
ال�ضتي �ضنتر                                                              مجمع �ضترة 

مجمع العلوي 
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�سوق الذهب
�ضقف  تحت  المعرو�ضة  والمجوهرات  الذهب  محلات  كل  يجمع  الذي  البحرين  في  الوحيد  المكان 
ويقع  والألما�ص،  الذهب والمجوهرات  اقتناء كل ما هو جديد في عالم  وال�ضياح  للزبائن  واحد، ويمكن 

ب�ضارع ال�ضيخ عبد الله بالمنامة.

�سارع ال�سيخ عبد الله بالمنامة 
ال�ضوق ال�ضعبي الوحيد في البحرين الذي ي�ضم مختلف الحاجيات، فهو رخي�ص مقارنة بالمجمعات 
من  تريده  ما  كل  على  الح�ضول  فيمكنك  الب�ضائع  نوعيات  واختلاف  لتعدد  نظرا  الأخرى  التجارية 

اأقم�ضة واأدوات منزلية واأحذية واألعاب اأطفال وماأكولت ومك�ضرات وحلويات وغيرها.
كما اأن جميع مناطق البحرين تنت�ضر فيها هذه النوعية من المحلات التجارية مثل مدينة المحرق 
والرفاع ومدينة عي�ضى ومدينة حمد و�ضارع البديع العام. وتتميز البحرين ب�ضهولة التجوال فيها نظرا 

للاإر�ضادات المرورية واللافتات الوا�ضحة التي تبين موقع كل منطقة في البحرين.
البلدان  اأوائل  من  اليوم  البحرين  اأ�ضبحت  ال�ضياحية  ال�ضناعة  تعزيز  نحو  البلاد  توجه  وبف�ضل 
خدمات  خلال  من  اأعمالهم  وت�ضهيل  الراحة،  من  لزائريها  توفره  لما  المتقدمة  الخليجية  ال�ضياحية 
�ضل�ضلة من الفنادق والمطاعم الفخمة وال�ضقق ال�ضكنية المفرو�ضة، ومن خلال �ضبكة الت�ضالت ال�ضلكية 

واللا�ضلكية و�ضبكة الموا�ضلات البرية المتطورتين.

النوادي والجمعيات
يتمثل المزيد من مرافق الريا�ضة والترويح في نوادي وجمعيات ريا�ضة المراكب ال�ضراعية والتزحلق 
على الماء والركبي وكرة القدم وكرة ال�ضلة والتن�ص والأ�ضكوا�ص وركوب الخيل وال�ضطرنج وال�ضكرابل 

والتزلج على الجليد والغولف والبولنغ والهوكي والكريكيت والماراثون وغير ذلك. 
وتقام العديد من الم�ضابقات والأن�ضطة الريا�ضية والجتماعية الرئي�ضية ك�ضباق الماراثون ال�ضنوي 

و�ضباق اليخوت و�ضباق الخيل و�ضباق ال�ضيارات وغير ذلك من المنا�ضبات الريا�ضية العديدة. 
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كيفية الح�سول على البطاقة الذكية :
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و�سائل التوا�سل :

�سفارة المملكة العربية ال�سعودية بمملكة البحرين
البعثة التعليمية

هاتف :  0097317533111   تحويلة :  42
فاك�ص : 0097317537755

المنامة / المنطقة الدبلوما�ضية .

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

الإدارة العامة للمدار�س ال�سعودية بالخارج :
هاتف : 00966114054950
فاك�ص : 00966114012545

الريا�ص/ وزارة التربية والتعليم

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
المراجع :

* موقع الإدارة العامة للمدار�ص ال�ضعودية بالخارج .
* وثائق واأدلة المدار�ص ال�ضعودية في الخارج .

* اأدلة وزارة التربية والتعليم بمملكة البحرين .
* اأدلة ال�ضياحة البحرينية .

* بع�ص المواقع التربوية على الأنترنت .
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م�سك الختام 

الحمدلله الذي عَلّم بالقِلم ، وال�ضلاة وال�ضلام على النبي الأكرم ، 
وعلى اآله واأ�ضحابه اأولي الهمم وبعد .. 

فهذا جهد المقل ولندعي فيه الكمال ، ق�ضدنا به وجه الإله ، واأن يكون 
دليلًا مر�ضداً لزملائنا الموفدين . 

ول ي�ضعنا - وقد ا�ضتوى الدليل على �ضوقه -  اإلّ اأن نتقدم بال�ضكر الجزيل 
ق�ضارى  بذلوا  الذين  ال�ضت�ضاري  المجل�ص  لأع�ضاء  الجميل  العاطر  والثناء 
من  لكل  مو�ضول  وال�ضكر   .. الموفدين  لزملائهم  الطريق  لينيروا  ؛  جهدهم 

�ضاهم معنا وقدّم لنا بالعون يدا ..
�ضائلين المولى - عز وجل - اأن يكون ذلك في ميزان ح�ضناتهم .. 

واأن يوفقنا واإياهم لكل خير ..
واآخر دعوانا اأن الحمد لله رب العالمين . 

                                             
                                                   البعثة التعليمية






